BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI BÖLÜMÜ

LİSANS PROGRAMI STAJ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM: AMAÇ, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAÇ

Madde 1: Bu yönerge, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü Lisans Programı öğrencilerinin staj işlemlerini yürütmek, staj esaslarını düzenlemek için hazırlanmıştır. 

KAPSAM

Madde 2: Bu yönerge, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü Lisans Programı öğrencilerinin, mezuniyete hak kazanabilmeleri için, gerekli teorik ve pratik dersleri tamamlamalarının yanı sıra, öğrenimleri ile ilgili konularda faaliyet gösteren işletme, kuruluş ve organizasyonlarda veya kamu kurum ve kuruluşlarında yapmak zorunda oldukları, 4. yarıyıl sonunda ve 6. yarıyıl sonunda tamamlanması gereken, AKTS kredisi 1 olan, 5. ve 7. yarıyıl programlarında yer alan, İÇT 300 ve İÇT  400 kodlu staj dersleri esaslarını kapsar. 

Değerlendirmede ders değerlendirme ölçütleri geçerlidir.
TANIMLAR

Madde 3: Bu yönergede adı geçen:

Fakülte: Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesini,

Bölüm: İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü,
Öğrenci: Staj yönergesi esaslarına göre staj yapacak öğrenciyi,

Staj: Öğrencilerin eğitimleri kapsamında kuramsal ve uygulamalı derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini Madde 7’de belirtilen firma/kurum ve alanlarda pekiştirmelerini ve bu süreçlerde ortaya çıkan özgün durumlarla eğitimlerine yön vermelerini sağlayan çalışmaları,
Staj Komisyonu: Staj yönergesi esaslarına göre oluşturulan komisyonu,

Staj Raporu: Staj çalışmaları sırasında düzenlenecek raporu,

Firma / Kurum: Staj çalışmalarının yapılacağı işletme, kuruluş ve organizasyonlarını veya kamu kurum ve kuruluşlarını  
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM: GENEL HÜKÜMLER

STAJ İŞLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

Madde 4: Staj işleri “Staj Komisyonu” tarafından yönerge esaslarına uygun olarak yürütülür. 

STAJ KOMİSYONU VE GÖREV SÜRESİ

Madde 5: Staj Komisyonu Bölüm Kurulu tarafından bölüm öğretim elemanları arasından görevlendirilen bir başkan ve iki üye olmak üzere üç kişiden oluşur. Komisyonun görev süresi iki yıldır. 

STAJ KOMİSYONUNUN GÖREVLERİ

Madde 6:

a-Staj işlerinin aksamadan yürütülmesi için gerekli gördüğü önerileri Bölüm Kuruluna getirmek, 

b-Bölümün stajla ilgili kararlarına uygun olarak staj programlarını yapmak ve yürütmek,
c- Öğrencilere stajın önemine, amacına, kapsamına ve koşullarına yönelik bilgi vermek, 

d-Öğrencilerin Bölümün eğitim ve öğretim programına uygun staj yerleri bulmalarına yardımcı olmak, 

e-Öğrencilerin buldukları staj yerlerini inceleyerek uygun olup olmadıklarına karar vermek,
f-Öğrencilerin staj çalışmalarını düzenlemek, kontrol etmek, değerlendirmek 
olarak belirlenmiştir.
STAJ ALANLARI

Madde 7: Staj Komisyonunun onayını almak kaydıyla, stajın yurtiçi veya yurtdışında aşağıda belirtilen firma/kurum ve alanlarda yapılması gerekir:

İç Mimarlık veya İç Mimarlık kapsamında iş yapan Mimarlık büroları, tasarım atölyeleri; iç mimari tasarım, yapım, yönetim, onarım ve üretim gibi konularda etkinlik gösteren işletme, kuruluş veya organizasyonlar; bünyesinde bu konuların da yer aldığı diğer işletme, kuruluş veya organizasyonlar; kamu kurum ve kuruluşları (Belediyelerin ilgili bölümleri, Bakanlıkların veya bağlı Genel Müdürlüklerin ilgili birimleri veya Kamu Kuruluşlarının ilgili diğer birimleri); tarihi sit alanları veya tarihi yapıların yeniden işlevlendirilmeleri (belgeleme, alan araştırmaları ve projelendirme çalışmaları). Yapım teknolojisi tasarımı ve üretimi yapan firmalar.
Bu alanlar dışında kalan benzer staj yerleri önerileri, Staj Komisyonu tarafından değerlendirilir.

STAJ TÜRLERİ
Madde 8: Stajlar, “şantiye-saha çalışması” ve “büro-tasarım” stajları olmak üzere iki ayrı dönemde gerçekleştirilmek zorundadır. Şantiye-saha çalışması stajı İÇT 300, büro-tasarım stajı ise İÇT  400 olarak kodlanır.

İÇT 300 Şantiye Stajında öğrencinin:

a- Tek yapı veya yapı topluluğu ölçeğinde yapıların iç mimarlık mesleği kapsamına giren tüm ince işlerini
veya

b- tarihi sit yapılarının yeniden işlevlendirilmesi sırasında iç mimarlık mesleği kapsamına giren faaliyetleri

c- Yapı üretimi kapsamında ki tüm faaliyetler.
öğrenmesi ve aynı zamanda var olan tüm maddi ve insan gücü potansiyelini, bu potansiyelin unsurlarını, bunların arasındaki ilişkiyi tanımış olması ve sistemin nasıl işlediğini öğrenmesi beklenmektedir. 
Şantiyede çok sayıda birbirinden farklı nitelikte ince  işler (zemin-duvar ve yer döşemeleri,kaplama işleri,tüm mobilya imalat ve uygulama işleri,ahşap yapı elemanı işleri inşaat işleri, çatı veya üst örtü işleri, yalıtım işleri, duvar işleri, döşeme, merdiven, kaplama, doğrama, cam işleri vb.) yapılmaktadır. Öğrencinin şantiye-saha çalışması stajı sırasında gerçekleştirilen işlerden en az birini ayrıntılı bir şekilde öğrenmesi ve bunun için de bizzat işin içinde olup çalışması gerekmektedir. 
İÇT 400 Büro-Tasarım Stajında öğrencinin mimari tasarım derslerinde edindiği kazanımlar doğrultusunda bilgi, beceri ve deneyimini arttırıcı pratik yapması beklenmektedir. Büro-tasarım stajı sırasında öğrencinin gerçek hayattaki İç mimari ve projelendirme uygulamalarını yerinde görmesi ve disiplinler arası etkinlikte bulunarak iç mimari tasarım ve projelendirme yönetim, onarım ve üretim gibi konularda yeni kazanımlar edinmesi esastır. Büro-tasarım stajının öğrencinin iç mimarlık eğitimi sırasında edinmiş olduğu bilgi, beceri ve deneyimlerine, gerçek hayat koşullarıyla birlikte değerlendirildiğinde mezuniyet sonrası meslek hayatında yapabileceği işler ve çalışabileceği alanlar konusunda yol gösterici olarak katkıda bulunması hedeflenmektedir. 
STAJ YERLERİNİN BELİRLENMESİ VE KABULÜ

Madde 9: Staj yapılacak yerin Staj Komisyonu tarafından uygun görülerek kabul edilmesi gereklidir. Bu amaçla öğrenci staj yapmak istediği yerin genel özelliklerinin tanıtıldığı ve staj yapmak istediği yerin yetkilisinin öğrenciyi staj yapmak üzere kabul ettiğini belirten yazısını içeren Staj Yeri Kabul Formunu (EK-1) Staj Komisyonuna şantiye-saha çalışması stajı için en geç 4. yarıyıl sonunda (derslerin kesildiği tarih son tarihtir), büro-tasarım stajı için en geç 6. yarıyıl sonunda (derslerin kesildiği tarih son tarihtir) teslim etmelidir. Staj Komisyonu değerlendirmesini yaptıktan sonra staj yeri kabul edilen öğrencilerin listesini ilgili yarıyılda derslerin kesildiği tarihten itibaren 15 gün içinde ilan eder. Staj yeri kabul edilmeyen öğrenci staj yeri kabul listesinin ilanını takip eden 15 gün içinde yeni bir yer bularak Staj Komisyonuna bildirmek zorundadır. 
STAJ SÜRESİ VE DÖNEMLERİ

Madde 10: İÇT 300 Şantiye-Saha Çalışması Stajı 4. yarıyıl sonunda ve İÇT 400 Büro-Tasarım Stajı 6. yarıyıl sonunda 30’ar iş günü olmak üzere iki ayrı dönemde gerçekleştirilmek zorundadır. Toplam 60 iş günü olan stajlara ait değerlendirme İÇT 300 olarak 5. yarıyılda ve İÇT 400 olarak 7. yarıyılda not döküm belgesinde yer alır. 
İŞYERİ DİSİPLİNİ

Madde 11: Öğrenciler staj çalışmaları süresince çalıştıkları firmanın / kurumun her türlü mevzuat, disiplin, yönetmelik ve çalışma koşullarına aynen uymak zorundadırlar. Bunlara uymayanların stajları geçersiz sayılır ve gerekirse haklarında disiplin soruşturması açılır. 

İŞ YERİNİN STAJI DEĞERLENDİRMESİ VE ONAYI

Madde 12: Her staj sonunda öğrencinin staj yaptığı yerin yetkilisi tarafından doldurulacak İş Yeri Staj Değerlendirme Formu (EK-2), staj yeri tarafından kapalı olarak posta yoluyla Bölüm Başkanlığına gönderilir. Bu belge stajın staj yeri tarafından onaylandığını gösteren yasal belge olarak kabul edilir.
STAJ RAPORUNUN HAZIRLANMA ESASLARI

Madde 13: Staj raporu, öğrencinin staj çalışmalarını aktaran belgeleri içermelidir. Staj raporunun hazırlanmasında Staj Komisyonu tarafından hazırlanan Rapor Formatına (EK-3) uyulmalıdır. 

STAJ RAPORUNUN STAJ KOMİSYONUNA TESLİMİ

Madde 14: Stajını tamamlayan öğrenci stajı takip eden yarıyıl başlangıcından itibaren dört hafta içinde yaptığı stajla ilgili yönergede tanımlanan şekilde staj raporunu hazırlayıp, Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadır. 

STAJ RAPORUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ

Madde 15: Staj Komisyonu, öğrencinin staj raporunu inceleyip değerlendirerek stajın başarılı olup olmadığına notlandırarak karar  verir. Değerlendirmede stajın içeriği, öğrencinin katılım düzeyi ve rapor formatı esas alınır. Stajı değerlendirmek için öğrencinin Başkent Üniversitesi değerlendirme kriterlerine göre “Başarılı” veya “Başarısız” olacağına dair  not verilir. Başarısız notu alınması durumunda staj tekrarlanır. Raporun belirlenen formata uygun olmaması halinde öğrenciye düzeltme için üç gün ek süre verilir. Rapor verilen süre içinde düzeltilmediği takdirde staj başarısız sayılır. Sonuçlar İşyeri Staj Değerlendirme Formunun (EK-2) ilgili bölümüne işlenir. 
STAJ RAPORUNUN SAKLANMASI
Madde 16: Öğrencinin staj durumu ile ilgili tüm belgeler Staj Komisyonunca mezuniyetine kadar saklanır. 

YATAY VE DİKEY GEÇİŞ DURUMUNDA STAJ GEÇERLİLİĞİ

Madde 17: Yatay geçiş durumunda öğrencinin geldiği üniversite-fakülte-bölümden başarılı bulunarak onay almış staj raporu Staj Komisyonuna verilir ve onay alınması durumunda öğrenci stajdan muaf tutulur.

Dikey geçişle gelen öğrencinin geldiği üniversite-fakülte-bölümden onay almış stajı Staj Komisyonu onayı ile kabul edilebilir, eksik bulunursa staj tamamlatılır.
STAJIN TAMAMLANMASI 

Madde 18: Mezuniyet için İÇT 300 ve İÇT 400 kodlu zorunlu stajların tamamlanması, değerlendirilmesi  ve onaylanması gereklidir. Stajlarını tamamlamamış ve stajları Staj Komisyonu’nca başarılı bulunmamış  öğrenciye mezuniyet belgesi verilmez.

YÖNERGEDE HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER
Madde 19: Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde Fakülte staj yönergesi ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

YÜRÜRLÜLÜK
Madde 20:  Bu yönerge Başkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlülüğe girer. 
YÜRÜTME

Madde 21: Bu Yönerge Başkent Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.
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